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Introduccion

RestART crea un marco transferible basado en el Sistema Europeo de Créditos para la
Educacion y la Formacion Profesionales (ECVET) para ayudar a los proveedores de educacion
y formacion profesionales (EFP) a disenar ofertas de formacion innovadoras y flexibles para el
sector creativo y cultural (SCC). Esta dirigido a profesionales y proveedores de EFP del sector
cultural y creativo. RestART formara y desarrollara a los profesionales del sector cultural vy
creativo (SCC) con nuevas habilidades para afrontar la transicion digital. RestART apoyara vy
equiparaa los proveedores de EFP para que adapten la formacion que ofrecen a las necesidades
actuales vy futuras del mercado laboral, la economia y la sociedad. RestART se centra en la
necesidad de los agentes del sector cultural y creativo de mejorar sus competencias digitales

y en las propuestas de formacion para cubrir el deficit de cualificaciones.

El proyecto RestART esta dirigido a profesionales del sector cultural y creativo y a proveedores
de EFP El objetivo del programa es formar a los profesionales del sector cultural y creativo
(SCC) en nuevas competencias para afrontar la transicion digital y apoyar vy equipar a los
proveedores de EFP para que adapten su formacion a las necesidades actuales y futuras del

mercado laboral, la economia y la sociedad.
Los objetivos son:

Reforzar las competencias digitales y transversales clave de los profesionales SCCy
los estudiantes de FP, ayudandoles a crear, gestionar y promocionar sus productos y

a participar con éxito en los mercados cambiantes.

Dotar a los proveedores de EFP orientada al SCC de herramientasy orientaciones sobre
como utilizar las tecnologias digitales en la formacion, la evaluacion de competencias

y la validacion.



Crear un marco transferible basado en el ECVET para ayudar a los proveedores de EFP

a disenar una formacion innovadora y flexible para el SCC.

Impulsar la capacidad de los proveedores de EFP orientada al SCC para responder a
los retos del siglo XXI, es decir, para ser mas abiertos, integradores, conscientes del
medio ambiente y capaces de ofrecer una formacion que responda a las necesidades

reales del mercado laboral.

ampliar los enfogues RestART, animando a los responsables politicos y a otras partes
interesadas a apoyar la transformacion de la EFP europea orientada a el SCC hacia la

digitalizacion, la inclusion y la sostenibilidad.

Para apoyar el programa, HBC prepard un analisis comparativo transnacional de
las necesidades, en el que se basa este marco. El informe transnacional se basa
en los informes nacionales de cada pais socio, donde se resumen los principales
resultados y conclusiones de los cuestionarios proporcionados por artistas, pequenas
y medianas empresas (PYME) y proveedores de EFP, destacando MOOC-ART: un viaje
digital para el SCC, retos y prioridades del SCC y FP orientada al SCC, tendencias
comunes y prioridades nacionales especificas en Italia, Finlandia, Espana, Grecia,
Austria y Portugal. Para obtener los resultados, se celebraron reuniones co-creativas,

y se elaboraron cuestionarios e informes nacionales.

Tras el informe de analisis transnacional comparativo de necesidades, se crea un marco de
trabajo. Un marco de trabajo es una estructura conceptual que apoya el proceso de aprendizaje
y la creacion de un curso MOOC online. Los cursos online masivosy abiertos (MOOC) son cursos
online gratuitos. El marco incluye las principales conclusiones de la metodologia europea
para detectar necesidades, la revision bibliografica RestART, las conclusiones del informe

transnacional, el proceso de aprendizajey la base de creacion del MOOC, y esboza y proporciona




alos proveedores de EFP, que trabajan en elambito del SCC, una directriz estructural innovadora
sobre como actualizar su oferta de formacion para el SCC. Posteriormente, repercutira en los
agentes de SCC, como los miembros de pequenas empresas creativas, organizaciones de base,
creadores individuales, artistas y autonomos, que recibiran una formacion actualizada basada
en el marco. Incluye las principales conclusiones de la metodologia europea de deteccion de
necesidades, la revision bibliografica de RestART, las conclusiones del informe transnacional,

el proceso de aprendizaje y los fundamentos de la creacion de MOOC.

El curso en linea MOOC se creara después del marco. Tras la creacion del MOOC y la puesta
a prueba del curso en linea, los socios de RestART organizaran los modulos en unidades,
asignaran puntos de credito a cada unidad, definiran y asignaran duracion y peso a cada

actividad, estableceran criterios y procedimientos para la evaluacion de competencias al final

de cada unidad y desarrollaran una plantilla para la certificacion del rendimiento basada en

RestART ECVET.







R ———————————
Creacion del marco de trabajo

El marco se basa en la identificacion de las necesidades de cualificacion en Europa, la prevision
en la propuesta del proyecto RestART y el informe transnacional realizado por el proyecto
RestART (incluida la encuesta y el debate de cada pais con su grupo objetivo: proveedores de
servicios de FP artistas y PYME). El marco también incluye el fenomeno de la construccion del
curso MOOC online, Curriculum EQF, certificacion y prueba del MOOC. Mas adelante, el proyecto

mostrara en detalle los resultados del aprendizaje y la formacion del profesorado.

Restart Framework

Digitalisation - European
needs mapping:
methodology and key

Testing the
MOOC

Training programme 1. har
40 hours

findings o
training
Feedback &
Evaluation of the
MOOC

Forecastin
application

Chosen
didactical
methods

Curriculum
EQF 4-6

Introduction to
EQF, ESCO and Certification
ECVET

Learning ECVET
outcomes points

Tabla 1. Marco de trabajo del proyecto RestART




Mapa europeo de necesidades y competencias: metodologia y principales

conclusiones

El mercado laboral se ha enfrentado a una gran crisis durante la pandemia de Covid-19 v,
segln la OCDE, ha sido especialmente grave para las industrias creativas. Los trabajadores del
espectaculo se vieron especialmente afectados debido al cierre de los espectaculos de artes

escénicas (OCDE, 2020).

Taly como han denunciado las principales instituciones a nivel internacional y europeo, (OECD,
2020; KEA European Affairs, 2020; 1LO, 2021; ETUI contributors, 2021; Culture Action Europe &
Damaso, 2021; Ernst & Young, 2021; Eurofound, 2021) el impacto de la pandemia ha sido muy
duro para las industrias creativas, con un pico negativo en el mundo del espectaculo y las
artes, cuyos trabajadores han sido uno de los colectivos laborales mas afectados por los

efectos del COVID-19 debido a la paralizacion de las actividades de las artes escénicas.

Segun un reciente informe elaborado por Ernst & Young, los ingresos de los sectores cultural

y creativo se desplomaron un 31 % en 2020 en comparacion con 2019.

Segun las conclusiones del Consejo de la Union Europea sobre el Plan de Trabajo para la
Cultura 2019-2022, el Consejo reconoce el impulso del empleo y el crecimiento en los sectores
cultural y creativo mediante el fomento de las artes y la cultura en la educacion, la promocion
de las competencias pertinentesy el fomento de la innovacion en la cultura. (Conclusiones del

Consejo sobre el Plan de Trabajo para la Cultura 2019-2022 (europa.eu))

En un contexto de gran incertidumbre, invertir en las capacidades y competencias de las
personas es la mejor opcion para aumentar la confianza de los ciudadanos europeos; esto va

de la mano de la mejora de la eficiencia de los mercados laborales.

(Osnabrueck_declaration_eu2020.pdf (europa.eu))



https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf

La digitalizacion es un elemento crucial en la respuesta de la Union Europea a la crisis
economica provocada por la COVID-19. La pandemia ha ilustrado como las competencias
digitales sustentan tanto las economias como las sociedades. La necesidad de competencias
en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) para hacer frente a los retos de la
COVID-19 dentro de las empresas también se pone de relieve en un informe del Fondo para el
Aprendizaje y el Desarrollo del Conocimiento (LKDF) de la Organizacion de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Industrial (ONUDI) y la Fundacion Europea de Formacion (ETF). Como se
muestra en la Figura 1 del informe, el 76,2% de las 105 empresas encuestadas considera que
sus necesidades de mejora se centran principalmente en las competencias en TIC, seguidas
del pensamiento de diseno y los enfoques creativos. Asi pues, las competencias digitales o TIC

son cada vez mas importantes tanto para el trabajo como para la vida.

Type of skills companies reported to need to cope
with COVID-19 challenges (%)

o 10 20 30 40 50 60 70 80

I Self-learning, flexibility and multitasking i} Analytical skills, problem-solving B T
B first aid and hygiene | Advanced solutions (ex. Robotics)
I Design thinking, creative approach B Marketing and e-commerce

Note: The graph refers to 105 companies that express the need for new skills to cope with COVID-19 challenge and have provided an
answer about the type of skills that the company would supply for its staff.

Tabla 2. Necesidades cambiantes en el desarrollo de competencias a causa de COVID-19

El Informe sobre el Panorama Europeo de la Educacion y la Formacion y las Necesidades

de Formacion de los Ciudadanos y las PYME para el proyecto Digital Skill Up sugiere que




hay que esforzarse por explicar las tecnologias emergentes de forma sencilla y accesible,
proporcionando ejemplos de caso practicos y de uso real. Los expertos que han contribuido
al informe también han subrayado la importancia de obtener una certificacion y de disponer
de informacion detallada sobre la calidad de los cursos. Estos dos aspectos permitirian a
los individuos acceder a un aprendizaje mas adaptado a sus necesidades y seleccionar sus
propias vias de aprendizaje (Digital Skills for SMEs: Challenges and Opportunities - European

DIGITAL SME Alliance).

Informe transnacional: revision bibliografica

Segun el Informe Transnacional y la revision bibliografica, las investigaciones e informes tanto
a nivel europeo como nacional que se han dedicado a la inseguridad social y economica de
los trabajadores del espectaculo provocada por el COVID-19 siguen siendo muy pocos, pero

ahora van en aumento.

Eltrabajo artisticoy cultural se caracteriza por su intermitencia, heterogeneidad e inestabilidad,
mucho mas acusadas que en otros sectores. A menudo no esta remunerado de forma justa ni

suficientemente protegido como en otros sectores.

En Europa, Ernst & Young calculo que las ICC perdieron 199.000 millones de euros debido a la
pandemia de COVID-19, lo que corresponde a mas del 30% de su volumen de negocio en 2020.
La pandemia ha puesto de manifiesto la fragilidad estructural de las empresas y las personas

que sustentan los sectores cultural y creativo.

La pandemia de COVID-19 tambien puso de manifiesto problemas estructurales en el sector, y
algunos autores sugieren que puede desembocar en una crisis sistematica (Blasquez, 2020). La
tendencia a la “plataformizacion” representa un segmento de una tendencia mas amplia que

afecto a los mercados audiovisuales de todo el mundo.

La forma de las medidas y de las ayudas proporcionadas puede variar, pero segun la UNCTAD



https://www.digitalsme.eu/digital-skills-for-smes-challenges-and-opportunities/
https://www.digitalsme.eu/digital-skills-for-smes-challenges-and-opportunities/

(2021) hay que dar prioridad a dos objetivos. Uno, las ayudas deben contribuir a garantizar

la supervivencia de empresas y organizaciones, empleados y artistas que hacen posible el

acceso a la cultura. Los productores culturales -sobre todo los pequenos e independientes-

necesitaran ayuda para desarrollar sus competencias digitales. Y dos, de cara al futuro, las

ayudas deben ser neutrales desde el punto de vista de la competencia -las empresas y

organizaciones no deben verse favorecidas frente a otras- para garantizar una innovacion viva

por parte de los nuevos operadores. Si es necesario, debe aplicarse la legislacion contra la

competencia para evitar practicas abusivas que reduzcan el acceso a la cultura. Si se cumplen

ambas condiciones, podremos salir de esta crisis culturalmente mas fuertes y con mas vision

de futuro y capacidad de recuperacion que antes.

Muchas partes interesadas sostienen que el sector tiene oportunidades para aprender de

la pandemia y desarrollar su capacidad digital. Reclaman mas innovacion tecnologica v

financiacion centrada en la colaboracion intersectorial y la I+D. Otras recomendaciones

incluyen la integracion de las artes, la cultura y la tecnologia en la educacion formal, asi como

la mejora de la diversidad y la accesibilidad en el sector.

Principales conclusiones: carencias y competencias

Comoseindica en el informe transnacional, todos los paises socios celebraron reuniones de co-

creacion y registraron los resultados de los cuestionarios online. En el caso de los proveedores

de EFP (Formacion Profesional), la encuesta obtuvo 35 respuestas, mientras que RestART Artist

y las PYME dieron 38 respuestas. En total, 73 personas respondieron a los cuestionarios.

Las respuestas mas reveladoras de Artistas y PYME fueron:

En el mundo digital, mas del 65 % de los encuestados piensa que la formacion es la

herramienta mas necesaria.

cerca del 90 % de los artistas y las PYME piensan que mejorar sus competencias



digitales les ayudara a darse a conocer a un publico mas amplio

y cerca del 87 % de los artistas y PYME piensan que adquiriendo competencias digitales

promocionaran su trabajo de forma mas eficaz.
Entre los proveedores de EFP, la informacion mas ilustrativa fue:

Casi el 89 % de los encuestados de EFP opinan que la formacion es la herramienta de

orientacion mas importante

Las competencias mas necesarias dentro del uso digital son la edicion de video/

fotografia 67%.
habilidades para contar historias 66% y redes sociales 60%.

los modulos MOOC mas buscados son los de comunicacion 90% y casi igual de

Importantes son los de redes sociales y edicion de video y fotos, ambos 85%

casi el 50 % de los encuestados opinan que la diversidad es la cuestion mas importante

en el trabajo

EL75% de los proveedores de EFP piensa que la colaboracion con personas de diferentes
culturas es lo mas importante y el 60% piensa que trabajar para un publico mas

diverso y colaborar con personas de diferentes generos es casi igual de importante.

A la pregunta sobre las competencias necesarias en la era digital, las respuestas mas
representativas dadas por los artistas y los proveedores de EFP en relacion con las habilidades
necesarias en la era digital se muestran en las figuras 3 y 4 a continuacion. En el proyecto

RestART, el MOOC-ART se pondra a prueba con estudiantes y proveedores de EFP orientados

al SCC.




Habilidades, formacion futura e ideas para MOOC:

Artistas y PYME

What skills do you think are necessary within the digital use? You can choose more than one

answer

38 responses

Video and/or photo editing
Content production
Story telling skills
Social networking
Website creation
Marketing and selling
Languages

Online shops
Business
Competition

Career management
Coinmunication
Design

Technical issues

25 (65.8%)
18 (47.4%)
20 (52.6%)
21 (55.3%)
17 (44.7%)
20 (52.6%)
16 (42.1%)
11 (28.9%)
12 (31.6%)
5 (13.2%)
5 (13.2%)
23 (60.5%)
14 (36.8%)
10 (26.3%)
1 (2.6%)

Tabla 3. Competencias necesarias segln 38 Artistas y PYME

Proveedores de EFP

What skills do you think are necessary within the digital use? You can choose more than one

answer

35 responses

Video and/or photo editing
Story telling skills
Social networking

Website creation
Marketing and selling
Languages

Online shops
Business
Competition

Career management
Design

Technical issues

24 (68.6%)
23 (65.7%)

21 (60%)
15 (42.9%)
14 (40%)
10 (28.6%)
8 (22.9%)
4 (11.4%)
3 (8.6%)
7 (20%)
13 (37.1%)
13 (37.1%)
5 10 15 20 25

Tabla 4. Competencias necesarias segin 35 proveedores de EFP




Como se ve en las tablas, ambos grupos destinatarios piensan que las competencias mas

buscadas son:
edicion de video y fotos (conocimientos técnicos)
capacidad para contar historias y networking (aptitudes de comunicacion)

marketing digital y promocion (técnicas de marketing).

mMmooc

Los MOOC (Massive Open Online Courses) son cursos online gratuitos a los que puede
Inscribirse cualquier persona. Los MOOC ofrecen una forma asequible y flexible de aprender
nuevas habilidades, avanzar en tu carrera profesional y ofrecer experiencias educativas de

calidad a gran escala.

En el proyecto RestART, el MOOC-ART se pondra a prueba con alumnos y proveedores de EFP
orientados al SCC. Al asistir al curso, los agentes del SCC reforzaran sus habilidades digitales y
competencias clave para aumentar sus oportunidades de participacion activa en los mercados
y sociedades cambiantes. Los proveedores de EFP conoceran un curso abierto de vanguardia
que podran incluir en su oferta formativa. Los socios del proyecto pondran a prueba la eficacia

del MOOC en RestART y lo adaptaran en consecuencia.

Creacion del MOOC Restart

En la propuesta del proyecto, se planificaron 10 modulos diferentes para el MOOC. Basandose
en los resultados del analisis del informe transnacional, los socios de RestART decidieron

centrarse en tres de los resultados mas buscados dentro del plazo de 40 horas para desarrollar

materiales de aprendizaje interactivos y de buena calidad EQF 4.




Se han elegido los siguientes temas de la propuesta inicial:

1. Medios digitales para compartir contenidos a traves de nuevos canales de distribucion,

por ejemplo, streaming, storytelling, blogging.
2. Marketing digital y comunicacion externa.
3. Herramientas virtuales de comunicacion internay colaboracion.
Durante el diseno de los modulos MOOC-art se les cambio el nombre de la siguiente manera:
1. Conocimientos tecnicos: Edicion de fotos y videos
2. Competencias en marketing digital: Marketing digital y promocion

3. Habilidades de comunicacion: Narracion digital y networking

MOOC Art - Restart

Introduction: Digital marketing skills:
3 hours 12 hours.
3 modules Digital marketing &
+1h self- promotion
assessment

Technical skills Communication skills:
12 hours + 12 hours
Content production o Digial stovstelling &

+ Photo & video networking

editing



ELMOOC presentara una introduccion de 3 horas + 3 modulos (habilidades técnicas, habilidades
de comunicacion y habilidades de marketing digital) + 1 hora de autoevaluacion y que cada

unidad se ha dividido en 2 temas, 12 horas por unidad.

40 horas en total:
Habilidades de comunicacion: Narracion digital y trabajo en red
Habilidades de marketing digital: Marketing digital y promocion
Competencias técnicas: Produccion de contenidos y edicion de fotos y videos

Una vez creado y probado el MOOC, podemos especificar los Resultados de Aprendizaje
(LO), describiendo detalladamente los conocimientos, habilidades y competencias deseados.
Ademas, tras debatirlo en nuestra reunion transnacional, se decidio que la formacion online
seria un MOOC con 6 Unidades, asignando puntos de credito para cada Unidad; los puntos

ECVET del MOOC-ART seran 3 en total, 1 punto por modulo (0,5 puntos por unidad).

HBC elaborara el borrador del certificado, que todos los paises e institutos educativos podran

cargar y facilitar a sus estudiantes.

Breve introduccion a EQF, ESCO y ECVET

El Marco Europeo de Cualificaciones (MEC) es un marco comin europeo de referencia cuyo
objetivo es hacer que las cualificaciones sean mas legibles y comprensibles en los distintos
paises y sistemas. El MEC, que abarca cualificaciones de todos los niveles y subsistemas
de educacion y formacion, ofrece una vision global de las cualificaciones en los 38 paises
europeos que participan actualmente en su aplicacion. El nucleo del MEC son sus ocho niveles
de referencia definidos en terminos de resultados del aprendizaje, es decir, conocimientos,
capacidades y responsabilidad de autonomia. Los resultados del aprendizaje expresan lo que

los individuos saben, comprenden y son capaces de hacer al final de un proceso de aprendizaje.




En el proyecto Restart, se decidio que nuestro nivel de MEC fuera el 4, como el nivel basico
de FP en Europa. Tambiéen es adecuado para el grupo objetivo del proyecto. Una vez creado y
probado el MOOC, podemos especificar los Resultados de Aprendizaje (LO), describiendo en
detalle los conocimientos, habilidades y competencias deseados. Ademas, tras debatirlo en
nuestra reunion transnacional, se decidio que la formacion online MOOC tendria 6 Unidades,
asignando puntos de credito para cada unidad; los puntos ECVET del MOOC-ART seran 3 en

total, 1 punto por modulo (0,5 puntos por unidad).

ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations) es la clasificacion
multilinglie europea de cualificaciones, competencias y empleos. ESCO funciona como un
diccionario que describe, identifica y clasifica los empleos y cualificaciones profesionales
relevantes para el mercado laboral y la educacion y formacion en la UE. Estos conceptos
y las relaciones entre ellos pueden ser comprendidos por los sistemas electronicos, lo que
permite a diferentes plataformas en linea utilizar ESCO para servicios como la adecuacion
de los solicitantes de empleo a los puestos de trabajo en funcion de sus cualificaciones, la

sugerencia de formacion a las personas que desean reciclarse o mejorar sus cualificaciones,

etc. ;Qué es ESCO? |What is ESCO? | Esco (europa.eu)

EL ECVET (Sistema Europeo de Créditos para la Educacion y la Formacion Profesional) permite
a los alumnos acumular, transferir y utilizar su aprendizaje en unidades a medida que las van
adquiriendo. Esto permite obtener una cualificacion al propio ritmo de los alumnos a partir de
los resultados de aprendizaje adquiridos en contextos formales, no formales e informales, en
su propio paisy en el extranjero. El sistema se basa en unidades de resultados de aprendizaje

como parte de cualificaciones que pueden evaluarse y validarse.

Identificacion de resultados de aprendizaje, unidades y puntos

Los resultados del aprendizaje describen lo que los alumnos deben saber, ser capaces de

hacery valorar gracias a la integracion de los conocimientos, destrezas y actitudes aprendidos


https://esco.ec.europa.eu/en/about-esco/what-esco
https://esco.ec.europa.eu/en/about-esco/what-esco
https://esco.ec.europa.eu/en/about-esco/what-esco

a lo largo del curso. Se expresan en terminos medibles Learning Outcomes: Definition,
Characteristics, Benefits - Instructional Resources (mun.ca) El proyecto ResART identificara
los resultados del aprendizaje con mas detalle una vez que se haya desarrollado y probado el
MOOC. Las unidades de resultados de aprendizaje se basaran en el ECVET y formaran parte de

las cualificaciones europeas que pueden evaluarse y validarse.

Panorama de los métodos didacticos elegidos

Uno de los aspectos mas relevantes en relacion con la difusion del e-learning es la
transformacion real de la didactica de los cursos online. Es necesario que los profesores
adopten una perspectiva centrada en el alumno, y que estén capacitados para la comunicacion
a través del ordenadory la planificacion de su propia ensenanza de acuerdo con los principios
del Diseno Instruccional (Trentin, 2008). También deben estar capacitados para la organizacion
y estructuracion de actividades que impliquen a los e-alumnos en su aprendizaje individual y
la posterior confrontacion, negociacion y participacion en actividades colaborativas. Ademas,
los profesores deben ser capaces de utilizar las herramientas que ofrece el entorno CSCL
para permitirse estar disponibles para estimular, supervisar y proporcionar sistematicamente
retroalimentacion que constituya, al menos al principio, unas bases necesarias para las
actividades de los alumnos. La eleccion de una perspectiva pedagogica y metodologica activa
y colaborativa, basada en el dialogo, requiere una capacidad de organizacion y planificacion
muy precisa y escrupulosa, al tiempo que permite gestionar con flexibilidad el proceso de
aprendizaje de los alumnos en funcion de una retroalimentacion continua, lo que es posible

gracias al historial que deja el entorno en linea.

Especificaciones del MOOC

Metodologias: Alinear las pedagogias con los paradigmas de aprendizaje, pudiendo combinar

con seguridad diferentes paradigmas de aprendizaje en un unico MOOC, pero utilizando



https://blog.citl.mun.ca/instructionalresources/learning-outcomes/
https://blog.citl.mun.ca/instructionalresources/learning-outcomes/
https://blog.citl.mun.ca/instructionalresources/learning-outcomes/
https://blog.citl.mun.ca/instructionalresources/learning-outcomes/
https://blog.citl.mun.ca/instructionalresources/learning-outcomes/
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pedagogias adecuadas para cada uno de ellos. Antes de hablar de los MOOC, reflexionemos
sobre lo que caracteriza el buen aprendizaje. Se necesita un enfoque mas matizado que
considere un analisis de la pedagogia de los MOOC a un nivel micro del diseno individual del

Curso.

Diseno del aprendizaje: Empezar siempre por los objetivos de aprendizaje / lo que quieres que
los estudiantes consigan a traves del MOOC. Fijate en el aprendizaje vy la ensenanza online
clasicos en busca de inspiracion para las pedagogias de los MOOC. Adapta el ritmo de los

MOOQOC a las necesidades de los alumnos.

Definicion de los procedimientos y criterios de evaluacion para la certificacion RestART basada

en ECVET.

El proyecto RestART identificara los criterios con mas detalle una vez que el MOOC haya sido
desarrollado y probado. Los criterios de la certificacion basada en ECVET se basaran en ECVET

y formaran parte de las cualificaciones europeas, que pueden ser evaluadas vy validadas.

Borrador del certificado

HBC elaborara el borrador del certificado, que todos los paises e institutos educativos podran

cargary entregar a sus estudiantes. Se adjunta a continuacion el borrador del certificado.
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